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Ｑ.福祉系学部でなくても応募できますか？ 

Ａ.初めて介護の分野に関わる方も歓迎します。1 つ 1 つの仕事の習熟度を 

先輩職員と一緒に共有しながらステップアップしていけます。 

Ｑ.資格がなくても大丈夫ですか？ 

A.初めは資格がなくてもお勤めいただけます。利用者様により良いサービスを 

提供するために資格取得を含めた自己啓発を推奨しています。資格取得後は 

資格手当(介護福祉士 月額 5,000 円)が支給されます。 

Ｑ.休憩時間は？残業時間はどの程度ですか？ 

A.休憩時間は 8 時間勤務【60 分】・通し夜勤【180 分】です。残業時間は 

月平均 2～3 時間程度（令和 4 年度実績）ですが状況により前後します。 

Ｑ.夜勤の体制はどうなっていますか？ 

A.すもとの里 50 名を 2 人体制でみていただきます。（特養全体で 4 名） 

にいだの里 20 名を 1 人体制でみていただきます。（特養全体で 5 名） 
 

夜勤は十分に仕事に慣れてから担当していただきます。 

緊急時には看護師を含め、施設全体で協力できる体制が整っています。 

Ｑ.夜勤ができなくても働けますか？ 

A.夜勤ができない方には契約職員・パート職員等の働き方をご提案させていただき 

ます。 

Ｑ.平均介護度はどれくらいですか？ 

A.すもとの里  4.10 （令和 4 年度実績） 

にいだの里  3.71 （令和 4 年度実績） 

Ｑ.職員の異動はありますか？ 

A.ごせん福祉会には 2 つの施設があり、実績はほとんどありませんが、極稀に 

施設間異動をお願いすることがあります。また、各施設のフロアやユニット間では 

異動があります。 

 

 

 

 



 

Ｑ.子育て世代にとって働きやすいですか？ 

A.メリット① 年間休日 120 日/毎月 3 日程度、希望休を申し出ることができます。 

メリット② 育休取得実績 これまで申し出た職員は全員取得しています。 

メリット③ 時短勤務の申請可。契約職員・パート職員等の多様な働き方を選択 

でき、正職員としてフルタイム勤務への復帰も可能です。 

Ｑ.職員の年齢層はどうなっていますか？ 

Ａ.                              令和 5 年 4 月現在 

 法人全体 すもとの里 にいだの里 

平均年齢 45.1 歳 46.4 歳 43.6 歳 

20 代職員人数 12 人 3 人 9 人 

30 代職員人数 35 人 19 人 16 人 

Ｑ.休日はどのくらいありますか？ 

Ａ.年間休日 120 日です。 

毎月 10 日前後のお休みがあり、3 日程度希望休を申し出ることができます。 

Ｑ.昇格はありますか？ 

A.当法人の正職員は A／B の階級があります（A の方が上級）。資格等の要件を満た 

した職員については正職員 A への登用を実施しております。 

Ｑ.昇給はありますか？ 

Ａ.昇給は法人給与規程に則り、4 月 1 日に実施しております。昇給幅は人事考課の 

結果に基づいて算定されます。（前年度実績：平均約 3,000 円のベースアップ） 

Ｑ.応募前に施設の見学はできますか？ 

A.施設見学はいつでも大歓迎します！ 

ご都合の良い日時をお電話にてお知らせください。 

   すもとの里  0250-43-5107（担当：深澤） 

   にいだの里  025-374-1007（担当：佐藤） 
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